KasSPafi

HAUSER
Stiftung

Unser Motto: Miteinander, Fiireinander,
Gemeinsam auf dem Weg.
Gern mit lhnen!

Wir bieten Menschen mit Assistenzbedarf interessante Arbeitsplatze und er6ffnen durch Bildung
und Ausbildung vielfaltige Entwicklungschancen. Kunstlerische Therapien tragen zur
Selbstverwirklichung von Menschen mit Assistenzbedarf bei.

Wir ordnen die Leitungsstrukturen im Arbeits- und Berufsbildungsbereich neu und suchen fur
die KollegXinnen des Sozialdienstes, des Berufsbildungsbereiches und der kinstlerischen
Therapeut*innen (Arbeitsort: Standort Pankstrafde 8 in Berlin Pankow) zum nachstmoglichen
Termin eine*n

Leiter*in des Begleitenden Dienstes
in unserer WfbM (Werkstatt fiir behinderte Menschen)
Teilzeit mit 23 Stunden/Woche.

Eine spatere Erhohung des Stundenumfangs kann bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen erfolgen.

Das gehort zu Ihren Aufgaben:

e Mit Ihrer vielfaltigen Berufserfahrung in der sozialen oder sozialtherapeutischen Arbeit
sowie lhren Fahigkeiten im Flhren von Teams bis zu 10 Personen werden Sie die neue
Position der Leitung des Begleitenden Dienstes unserer WfbM sowie dessen
konzeptionelle Weiterentwicklung im Sinne der inklusiven Organisationsentwicklung
ubernehmen.

e Sie sind Teil des Leitungsteams unserer WfbM. Sie agieren dabei einerseits kollegial und
auf Augenhohe mit den Kolleg*innen lhres Teams und nehmen andererseits die Aufgaben
einer mittleren Flhrungskraft wahr.

e Aufgrund lhrer umfangreichen Kenntnisse des BTHG, des SGB IX, der Werkstatten-
Verordnung sowie weiterer relevanter Gesetze und Verordnungen sind Sie eine
kompetente Ansprechperson fir die Kolleg*innen und vertreten die WfbM der Kaspar
Hauser Stiftung in internen und externen Gremien.

e Sie arbeiten routiniert und kooperativ mit den Abteilungsleitungen, Gruppenleitungen
und anderen Akteur*innen mit Schnittstellenfunktion zusammen.

e Sie sind digital affin, haben Erfahrung mit Micos und anderen Programmen und
koordinieren die digitale Transformation lhres Teams.

e Sie begleiten die Fachkrafte zu beruflichen Themen im Rahmen von teambezogenen
Fallbesprechungen in ihrer padagogischen Arbeit.
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e Mit lhrer sympathischen und verbindlichen Art pflegen Sie einen professionellen Umgang
mit Beschaftigten mit Assistenzbedarf, Angehorigen und gesetzlichen Vertreter*innen.

e Sie sind verantwortlich fur die Zusammenarbeit mit Leistungstragern inkl. einem
verlasslichen Dokumentations- Berichtswesen sowie fur die Erstellung und Evaluierung
neuer Konzepte unter Bericksichtigung aktueller Entwicklungen im padagogischen,
sozialen und therapeutischen Bereich.

e Mit lhrem empathischen Wesen koordinieren Sie Erstkontakte und begleitende
Qualifizierungsmafinahmen sowie uberprifen gewissenhaft die Entwicklungsberichte.

Wir suchen respektvolle und selbstsichere Menschen, die Motivation und Eigeninitiative
mitbringen und gerne ein hohes Maff an Verantwortung zu Ubernehmen. Nicht zuletzt
uberzeugen Sie durch lhre fuhrungsstarke, wertschatzende Art und langjahrige berufliche
Vorerfahrungen in einer WfbM oder vergleichbaren Einrichtung.

Wir winschen uns von Bewerbertinnen Offenheit gegentber der Anthroposophie, ein
abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, Psychologie, Sozialpadagogik,
Heil- und Sonderpadagogik bzw. eine gleichwertige Qualifikation und gute PC-Kenntnisse.

Wir bieten Ihnen unter anderem:

e Strukturierte Einarbeitung in einem hochmotivierten Team

e Gute und freundliche Arbeitsatmosphare, in der jeder Einzelne als Mensch
wahrgenommen wird

e Kreative Mitwirkung bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Produkten

e Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Angebote im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

e Vergutung nach Paritatischen Entgelttarifvertrag Berlin, bei Vorliegen aller
Voraussetzungen Eingruppierung in W 12 bis maximal Stufe 3

e Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

e BVG Jobticket oder Dienstrad-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss

e Jahrliche Feier fur die Mitarbeiter*innen

e Ein gelebtes Gewaltpraventionskonzept

Ganz besonders liegen uns Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung am Herzen.
Kommen Sie gerne in unser Team.

Wenn Sie in dieser Stelle Ihre Chance sehen, freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem PDF-Dokument ausschliefilich per E-Mail bis
zum 23.11.2025 an: bewerbung@kh-stiftung.de

Weitere Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gern unser Abteilungsleiter
Berufliche Bildung & Arbeit Herr Christian Schuster unter

Tel.030/474905-12

christian.schuster@kh-stiftung.de

https://www.kh-stiftung.de
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