KASPAR HAUSER STIFTUNG

EntwicklungsRaum fiir Lebensqualitat:
Miteinander. Fureinander.
Gemeinsam auf dem Weg

Entwicklung ist fur jeden méglich — davon sind wir Uberzeugt. Durch individuell angepasste Arbeit,
Beschaftigungsmdglichkeiten nach MaR, kiinstlerische Therapien und einen ganzheitlichen Blick auf die von uns
begleiteten Menschen gestalten wir Raume fiir die individuelle Entwicklung jedes Einzelnen. GemaR unserer
anthroposophischen  Grundorientierung ist unser Ziel ein Hochstmal an Lebensqualitat, Teilhabe und
Selbstbestimmtheit zu ermdglichen. Mit unseren ca. 180 Mitarbeiter*innen und ca. 370 Menschen mit Assistenzbedarf
schaffen wir damit im Berliner Norden einen EntwicklungsRaum fir zeitgemaRes miteinander Leben, Arbeiten und
Wohnen fir Menschen mit und ohne Assistenzbedarf.

Wir verstehen uns selbst als Bindeglied zwischen den einzelnen Menschen und den vorgegebenen komplexen
Regelungen.

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt ein*e

Mitarbeiter*in Nachbarschafts-/ Stadtteil-/ Sozialraumarbeit der KHS (*miwid)
gerne auch Studierende
10 Stunden wochentlich

In dieser Rolle konnen Sie

e in Zusammenarbeit mit dem Projektleiter den inklusiven Nachbarschaftsladen im Stadtteil
Wedding weiter mit Leben erfiillen,

e sich an der Entwicklung von inklusiven und sozialraumlichen Konzepten beteiligen,

e die Offnungszeiten sicherstellen und aktiver Ansprechpartner sein,

e bei der Umsetzung von Festen, Workshops unterstiitzend tatig sein,

e bei der Entwicklung und Forderung von burgerschaftlichen Engagement und Selbsthilfe
unterstltzen

Ihre Voraussetzungen:

e moglichst Erfahrung in Projekten der Nachbarschafts-/ Stadtteilarbeit, Arbeit mit Menschen mit
Behinderung, interkultureller Arbeit, Selbsthilfe
o Kontaktfreude, Humor und Interesse an Menschen und deren Lebenswirklichkeit
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Wie wir sind: Von Anfang an Mittendrin!

Ein lebendiges Miteinander von Menschen mit und ohne Assistenzbedarf, eine zugewandt offene
Atmosphare, ansprechende Raumlichkeiten und die Nahe zur Natur pragen unsere Gemeinschaft in allen
Lebens- und Arbeitsbereichen. Getreu unserem Leitsatz: ,Entwicklung ist fir jeden moglich® fordern wir
unsere Mitarbeiterinnen in ihrer persénlichen Entwicklung durch regelmaRige Supervision und
uberdurchschnittliche Fort-und Weiterbildungen. Ein ehrliches und vertrauensbasiertes Miteinander sind
fur uns selbstverstandlich. Unsere Vergitung erfolgt in Anlehnung an den AVB des Paritatischen
Wohlfahrtverbandes und wird erganzt durch Leistungen im Rahmen der Altersvorsorge sowie weitere
betriebliche Sozialleistungen, wie beispielsweise Dienstrad und Firmenticket.

Die Stelle ist vorerst mit 10 Wochenstunden vorgesehen sowie einer Eingruppierung in die Entgeltstufe
Cll.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung! Senden Sie diese bitte ausschlieBlich elektronisch, und in einem
einzigen pdf-Dokument zusammengefasst bis spatestens zum 31.03.2024 per E-Mail mit Titel
Nachbarschaftsarbeit_IhrName.pdf an: bewerbung@kh-stiftung.de

FUr Ruckfragen steht Ihnen Frau Beate Ufertinger unter beate.ufertinger@kh-stiftung.de oder telefonisch unter
030-474905-19 gerne zur Verfugung.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite unter: www.kh-stiftung.de
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