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Miteinander. Flireinander.
Gemeinsam auf dem Weg

Entwicklung ist fiir jeden mdglich - davon sind wir liberzeugt. Durch individuell angepasste Arbeit,
Beschaftigungsmoglichkeiten nach MaB, kiinstlerische Therapien und einen ganzheitlichen Blick auf die von
uns begleiteten Menschen gestalten wir Rdume fiir die individuelle Entwicklung jedes Einzelnen. GemaB
unserer anthroposophischen Grundorientierung ist unser Ziel ein Hochstmal3 an Lebensqualitét, Teilhabe und
Selbstbestimmtheit zu ermdglichen. Mit unseren 170 Mitarbeiter*innen schaffen wir damit im Berliner
Norden einen EntwicklungsRaum fiir zeitgemaBes miteinander Leben, Arbeiten und Wohnen fiir Menschen
mit und ohne Assistenzbedarf.

Die Kaspar Hauser Stiftung sucht zum nachst moglichen Zeitpunkt

eine*n
Arbeitsvorbereiter*in (m/w/d)
fiir den Werkstattbereich (WfbM)

Kunsthandwerk/ Konfektionierung
(12 / v2)

Das gehort zu Ihren Aufgaben:

Unterstiitzung der Gruppenleiter*innen fiir die Bereiche
= Marketing und Akquise
= Verkauf, Angebotserstellung und Kalkulation
= Koordination der Arbeitsablaufe und Qualitatssicherung
= Personalkoordination & -einsatzplanung
= Weiterentwicklung der Eigenprodukte

- Beschaffung von Betriebs- & Hilfsmitteln

— Verantwortung fiir die Abldufe bezogen auf die Bio-/Demeter-Zertifizierung der Kaspar
Hauser Stiftung

- Aktive Beteiligung an Projekten

- Aktive Beteiligung an internen und externen Veranstaltungen

Das bringen Sie idealerweise mit:
- Eine abgeschlossene Ausbildung sowie die sonderpadagogische Zusatzqualifikation oder

Bereitschaft diese zu erwerben
- Berufserfahrung und Versténdnis fiir handwerkliche Prozesse



- Einen wertschdtzenden, partnerschaftlichen Umgang gegeniiber allen in der Werkstatt
beschaftigten Kolleg*innen

- Padagogische Fahigkeiten, professionelles Nahe- und Distanzverhalten

- Logisches Denken und handwerkliches Geschick sowie Freude am kreativen Gestalten

- Empathie-, Konfliktfahigkeit sowie Reflexionsvermdgen - einen kooperativen Arbeitsstil

- Bereitschaft und Freude an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Werkstatt

- Bei Bedarf Bereitschaft zur Unterstiitzung der Werkstatten auch in der Produktion

- Flexibilitat, Organisationstalent, Belastbarkeit, Selbststandigkeit

- Sehr gute PC-Kenntnisse in den gingigen Office-Anwendungen

Das bieten wir lhnen

- Eine Verguitung nach AVB vom Paritatischen Wohlfahrtsverband

- Umfangreiche Sozialleistungen wie Kinderzulage und betriebliche Altersvorsorge,
Hinterbliebenen- und Berufsunfahigkeitsabsicherung, betriebliches Yoga

—  Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter (m/w/d) in ihrer personlichen Entwicklung durch
regelmaBige Supervision und lberdurchschnittliche Fort-und Weiterbildungen

- Ein lebendiges und vertrauensbasiertes Miteinander von Menschen mit und ohne
Assistenzbedarf in einer zugewandten und offenen Atmosphare

- Ein gelebtes Gewaltpraventionskonzept

Die Forderung der Chancengleichheit aller Mitarbeiter*innen ist flir uns selbstverstandlich. Wir
begriiBen deshalb Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhdngig von kultureller und
sozialer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Nationalitdt, Weltanschauung und sexueller
Orientierung.

Wollen Sie Ihren Weg gemeinsam mit uns gestalten? Dann freuen wir uns auf lhre vollstdndige
Bewerbung!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich in Form eines einzigen PDF-Dokuments mit
folgendem Titel: AV_Arbeitsbereich_lhr Name.pdf bis zum 15.01.2021 an:

bewerbung@kh-stiftung.de

Weitere Informationen finden Sie auf unsere Webseite unter: www.kh-stiftung.de
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