KASPAR HAUSER STIFTUNG

EntwicklungsRaum fiir Lebensqualitat:

Miteinander. Fireinander. Gemeinsam auf dem Weg

Entwicklung ist fiir jeden moglich - davon sind wir Uberzeugt. Durch individuell angepasste Arbeit,
Beschaftigungsmoglichkeiten nach MaB, kiinstlerische Therapien und einen ganzheitlichen Blick auf die von
uns begleiteten Menschen gestalten wir Rdume fiir die individuelle Entwicklung jedes Einzelnen.

GemaB unserer anthroposophischen Grundorientierung ist unser Ziel, ein HochstmaBB an Lebensqualitat,
Teilhabe und Selbstbestimmtheit zu ermdglichen. Mit unseren 160 Mitarbeiterinnen schaffen wir damit im
Berliner Norden einen EntwicklungsRaum fiir ein zeitgemaBes miteinander Leben, Arbeiten und Wohnen fiir
Menschen mit und ohne Assistenzbedarf.

Fiir unseren Beschaftiqungs- und Forderbereich (BFB) / WfoM suchen wir eine engagierte
Gartner*in (*m/w/d) in der Fachrichtung Garten-und Landschaftsbau

ab dem 01.02.20 in TZ/VZ (30-38,5 Wochenstunden).

Das gehort zu lhren Aufgaben:

- Anleitung von Menschen mit Assistenzbedarf bei der Durchfiihrung von Tatigkeiten im
gartnerischen Bereich (Pflanz-, Pflege und Baumarbeiten) und in der Griinflachenunterhaltung

- Koordinierung der Arbeitsablaufe, Beschaffung von Arbeitsmaterialien und Bedienung von
Maschinen/Geraten im Aufgabenbereich

- Steuerung und Kontrolle aller im Gartenbereich anfallenden Arbeiten

- Unterstiitzung der Menschen mit Assistenzbedarf bei der Tages- und Wochenstrukturierung, bei
der Gestaltung von sozialen Kontakten und der Kommunikation

- Mitwirkung bei der Gestaltung und Umsetzung von bereichsbezogenen und bereichs-
tibergreifenden Konzepten (z.B. Gewaltpriventionskonzept)

- Im Rahmen der Bezugsbegleitung: Erstellen von Teilhabepldnen, Dokumentation und
Koordination des Hilfesystems



Das bringen Sie mit:

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in in der Fachrichtung Garten —-und
Landschaftsbau oder eine vergleichbare Ausbildung/Studium

- Kenntnisse und Berufserfahrung im gartnerischen Arbeiten

- Organisationsgeschick und eine eigenverantwortliche Arbeitsweise

- ein hohes Mal3 an Sozialkompetenz und Teamfahigkeit verbunden mit physischer und
psychischer Belastbarkeit

- gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

- Fiihrerschein Klasse B oder BE/Klasse 3

- Bereitschaft zur Reflexion des eigenen professionellen Handelns und zur Weiterentwicklung
fachlichen Schwerpunkte

- wiinschenswert: Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit geistigen und kérperlichen
Beeintrachtigungen

Das bieten wir lhnen:

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

- eine Vergiitung nach AVB vom Paritatischen Wohlfahrtsverband

- umfangreiche Sozialleistungen wie Kinderzulage und betriebliche  Altersvorsorge,
Hinterbliebenen- und Berufsunfahigkeitsabsicherung, betriebliches Yoga

—  wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen (*m/w/d) in ihrer persénlichen Entwicklung durch
regelmaBige Supervision und lberdurchschnittliche Fort-und Weiterbildungen

- ansprechende Raumlichkeiten und die Nahe zur Natur

- ein lebendiges und vertrauensbasiertes Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderungen
in einer zugewandten und offenen Atmosphare

- ein gelebtes Gewaltpraventionskonzept

Wollen Sie lhre Zukunft gemeinsam mit uns gestalten? Dann freuen wir uns auf lhre vollstindige
Bewerbung! Senden Sie diese bitte ausschlieBlich elektronisch per eMail in einem einzigen PDF-
Dokument bis zum 31.01.2020:

online an info@kh-stiftung.de

Haben Sie Riickfragen? Dann gerne per eMail oder telefonisch unter: 030/474905 -0

Weitere Informationen finden Sie auf unsere Webseite unter: www.kh-stiftung.de

Mitgliedschaften:
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Verkstatten fiir behinderte Menschen e.V
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